
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

Проект BG05SFPR002-2.002-0088 „Укрепване на общинския капацитет в община Ракитово”, 

процедура BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на общинския капацитет“  

по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирано от Европейския съюз“. 

 

                                                 

На 18.06.2023   се проведе обучение на служители от община Ракитово, 
ангажирани с изпълнението на правомощията им по Закона за социалните услуги, Закона 
за хората с увреждания и Закона за личната помощ във връзка с реализирането на проект 

по проект BG0SFP R002-2.002 - „ Укрепване на общинския капацитет“ в община 
Ракитово, финансиран по оперативна програма  „Развитие  на човешките ресурси “ 2021-
2027,съфинансирана от Европейски социален фонд ,  

Служителите, присъстващи на обучението се запознаха със : 
       1. Задължения за общините по Закона за личната помощ 

 Задължения на общините 
 Ползватели на лична помощ – процедура за включване в механизма лична 

помощ  
 Асистенти – подбор, назначаване, договори, отчитане на положения труд и 

изплащане на трудово възнаграждение 
 Изготвяне и сключване на споразумения между ползвателя, избрания асистент и 

доставчика на лична помощ за предоставяне и ползване на личната помощ  
 Процедури за контрол за законосъобразност при прилагане на механизма лична 

помощ и задължителна документация  
 Провеждане на разяснително-информационна дейност за предоставянето на 

личната помощ 
     2.Изпълнение на правомощията на общинските служители по Закон за 
социалните услуги 

 Органи на местно ниво по предоставянето на социалните услуги – място и роля 
на общинските власти 

 Задължения и отговорности на общинските служители, произтичащи от Закон за 
социалните услуги 

 Общодостъпни и специализирани социални услуги 
 Дейности по насочване от общината към  социални услуги – информиране, 

консултиране и насочване 
 Ключовата роля на общините при анализ на потребностите от услуги и 

планирането им  
 сътрудничеството на общинско и между общинско ниво при предоставяне на 

социалните услуги 
      3.Закон за хората с увреждания  

 Какво трябва да знаят общинските власти за да гарантира правата на хората с 
увреждания – общи положения 

 Създаване на условия за социално приобщаване и интеграция на хората с 
увреждания  

 Изграждане и поддържане на достъпна среда и подкрепа на личната мобилност 
на хора с трайни увреждания за тяхното социално приобщаване 

 Финансова подкрепа и жилищно настаняване на хората с трайни увреждания 
             По време на обучението екипът беше активен, поставяше за обсъждане 
различни казуси от практиката, проявяваше чувствителност към проблемите на хората, 
заявяваше готовност да се обучава, развива и повишава своята професионална 
компетентност, така че да постига ефективни резултати при работата с хора от 
общността.  
 


